DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTQ

CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA K* | FUNDACAO
L_HJ;).I UNICENTRO

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Ipiranga, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva,
do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com sede na Rua Tiradentes, n°® 419, Bairro Trianon, CEP: 85012-320, Guarapuava/PR, endereco
eletronico www.fauconcursos.org e correio eletronico candidato@fauconcursos.org.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Ipiranga, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data de homologacéao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal
de Ipiranga.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Legislativo do Municipio de Ipiranga/PR, dentro do prazo de validade do concurso,
dependente de disponibilidade financeira e da abertura de vagas.

1.5  Osrequisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7  N&o serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd ohservar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

2.  DOS CARGOS B

21 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1 B - _—
NIVEL SUPERIOR®
Cdodigo | Carga Horaria  Vagas Ampla | Remuneragdo o
do Cargo i Semanal Concorréncia =~ V293s PeD ' Inicial Bruta Thadelnscriclo
401 ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO 20h 1. - R$ 4.013,56 R$ 100,00
402 CONTADOR 40h 1 - R$ 4.013,56 R$ 100,00
@ Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital. - -
REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO provenientes de Regime Proprio de Previdéncia Social
PUBLICO ou do Regime Geral de Previdencia Social relativo a

emprego publico (art. 37, § 10da CF), salvo se tratar
das excegfes previstas no art. 37, inciso XVl e XVII,
da Constituigéo Federal, hipotese nas quais devera ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade
de horarios e a atengdo aos limites remuneratdrios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF;

f) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares
(este Gltimo quando do sexo masculino);

g) apresentar certiddo de ndo haver sofrido demisséo
em virtude de processo administrativo disciplinar,
sangao ou condenacéo judicial impeditiva do exercicio
de emprego, cargo ou fungéo publico;

h) apresentacdo dos documentos pessoais exigidos
para a posse;

i) apresentar, para fins de investidura no car 0, a
exigéncia de capacitagcdo profissional

3:1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Ipiranga, mediante a
apresenta¢do de documentacédo habil especifica para
cada caso:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e
politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do cargo;

e) fotocdpia da Certiddo de ndo acumulo de cargos
publicos com firma reconhecida, onde conste
expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego
ou fungcdo publica em qualquer das esfera dos
governo, bem como ndo perceber beneficios




comprovagao da inscricdo ou a devida regularizacao
junto aos 6rgaos de classe;

j) apresentar mediante documento com firma
reconhecida, a relagdo dos bens e valores que
integram o patriménio do candidato, se casado(a), a
do(a) conjuge;

k) ter sido aprovado e classificado no concurso
publico;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.8

Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico da Camara
Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, serdo
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscrigcoes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a
partir das 08h00min do dia 15/10/2015 as 23h59min
do dia 29/10/2015, observado horario oficial de
Brasilia/DF, através do enderego  eletrdnico
www.fauconcursos.org.

Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo
declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da

taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 5.1

deste Edital.

Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento
do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o gqual se
inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos
0 recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO através do banco,
da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscrigéo.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo
candidato sera considerada a dultima inscricao
realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricbes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a posse do candidato, 0 mesmo
serd exonerado do cargo pela Camara Municipal de
Ipiranga.

O pagamento da taxa de inscricdo poderé ser efetuado
em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o
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pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o0 mesmo devera acessar o endereco
eletronico www.fauconcursos.org, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 30 de outubro de 2015. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa
data nao serao acatadas.

A Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipotese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagao
plena deste concurso.

Ndo serdo aceitas inscricfes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria,
tampouco as de programagao de pagamento que nao
sejam efetivadas.

A Camara Municipal de lpiranga e a Fundacéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

(3

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)
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5.1.2

5.1.3

5.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5%
(cinco porcento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, desde que as atribuigdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposices deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei n® 7.853/89
e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde gue ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do
artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Puablico em igualdade de condiges com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portado ViSao




5.4

54.1

5.4.2

54210

monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Pdblica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
0 comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia,  ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicbes anteriores
(Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redag&o
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

) saude e seguranga;

f) habilidades académicas:

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais
deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas
no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes
do subitem 6.3 deste Edital;

laudo meédico deverd ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de  Classificacdo
Internacional de Doenga—-CID. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos
dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricdo.

5.4.2.2 Nao havera devolucéo do laudo médico, tanto original

quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientagdes deste item seré considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, 0 candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizagdo Mundial da Salde e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrénico
www.fauconcursos.org a partir da data provavel de
05/11/2015. O candidato que tiver a sua inscrigdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14
deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada a pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observincia da ordem de
classificagdo geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido
de recurso, conforme o disposto no item 14 deste
Edital.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

6:1.2

6.1.3

Da solicitagdo de condicdo especial para a
realizacao da Prova Objetiva

O candidato que necessitar de condi¢do especial
durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condiggo,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizacdo
da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizagdo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial
devera:

o candidato

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario

de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios;

6.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo

especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de
Inscrigéo, podera requerer através do e-mail
candidato@fauconcursos.org e enviar, via Sedex, o
Laudo Meédico que ateste a(s) condicdo(5es)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo
previstos no item 6.3. A solicitagdo da condicdo
especial podera ser atendida, obedecen aos
critérios previstos no item 6.4.




6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital;

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cdpia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato € portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de  Classificacdo
Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo
especial solicitada.

6.2 Da candidata lactante:

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagdo da prova, devera:

6.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia

simples) ou laudo médico (original ou copia

autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda

levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de

realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala

reservada para amamentagédo. Contudo, durante a

amamentacgao, € vedada a permanéncia de quaisquer

pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de

quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no

item 13 deste Edital durante a realizagao do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a

candidata lactante podera ausentar-se,

temporariamente, da sala de prova acompanhada de

uma fiscal. N&do sera concedido tempo adicional para a

candidata que necessitar amamentar, a titulo de

compensagdo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicées dos subitens
5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.1.1, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) até o dia 30/10/2015 em envelope
fechado enderegado a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacdes
que seguem:

6.2.2

6:2.3

6.2.4

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO

Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Cadmara Municipal de Ipiranga/PR
LAUDO ME'DICOICONDJ'CJEI' O ESPECIAL/LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida  pela  Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo

definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da

estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigéo especial.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da

UNICENTRO ndo receberd qualquer documento

6.5.1

6.6

6.7

6.8

entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugédo da copia da certiddo de
nascimento, laudo meédico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nédo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condigdo
especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletrénico www.fauconcursos.org a partir
da data provavel de 05/11/2015. O candidato que
tiver a sua solicitacdo de condicdo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 14 deste Edital.

A

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

7.1

7.2

7.3

7.4

O edital de deferimento das inscrices sera divulgado
no endereco eletrdnico www.fauconcursos.org na data
provavel de 05/11/2015.

No edital de deferimento das inscrigbes constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condicdes especiais
para a realizacdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido
de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 14 deste Edital.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico
que decidira sobre o pedido de reconsideracdo e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

/)



DAS FASES DO CONCURSO

B

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR @
N | \ope | VALORPOR |  VALOR ;
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
ERGNA | (PONTOS) = (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
2 o Raciocinio Ldgico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
1 etiva car
I Informatica 5 2 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3 60 |
ASSESSOR JURIDICO = = e B T 100 R
LEGISLATIVO {TOTACIDE QUESTOESIEPONTOS 22y 1 Ho £y
Prava ‘ Eliminatério e
2a Pratica  De acordo com o item 11 1 20 20 Classificatério
Processual
TOTAL MAXIMO DE PONTOS are s 120 AT
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR &1
; e e nepe | VALORPOR|  VALOR 2
CARGO EASE [ LR OVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES | QUESTAO TOTAL CARATER
ER | (PONTOS) = (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 ‘ 20
G — Raciocinio Loégico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
nica jetiva —— - i -
Informética 5 5 10 Classificatdrio
CONTADOR )
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS % PR e k] 705

) Ver os conteuidos programaticos dos cargos no Anexo Il deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS| 9.4

OBJETIVA E PRATICA PROCESSUAL

9.1 As provas objetiva e pratica processual serao
aplicadas na cidade de Ipiranga, Estado do Parana,
podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas,
caso 0 numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

A Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para esta(s), conforme as
necessidades.

As provas objetiva e pratica processual serdo
aplicadas na data provavel de 29 de novembro de
2015, em horario e local a ser informado através de
edital  disponibilizado no endereco  eletrénico
www.fauconcursos.orgy e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O harario de inicio das provas serd o mesmo, ainda
que realizadas em diferentes locais.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com
o horério e local de realizagdo das provas devera ser
emitido no endereco eletrénico www.fauconcursos.org
a partir de 13 de novembro de 2015.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificac@o correta de seu local de realizagdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.
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9.3
9.5.2
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O local de realizagdo das provas, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipotese
alguma a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizagdo das provas, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificagao com foto e
0 Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrdnico www.fauconcursos.org.
S&o considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizac&o das provas objetiva e préatica processual e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial,




9.5.3

9.6
9.7

9.8
9.8.1

9.8.2
9.8.3
9.8.4
9.8.5

9.8.6

9.8.7

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade
protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras
de AgremiagGes Desportivas, fotocépias  dos
documentos de identidade, ainda gue autenticadas,
bem como documentos ilegiveis efou nao
identificaveis.

N&o havera segunda chamada para as provas objetiva
e pratica processual, ficando o candidato ausente, por
qualguer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma seré permitido ao candidato:
prestar as provas sem que esteja portando um
documento oficial de identificagio original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;
realizar as provas sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apos o
fechamento do portdo de acesso:

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizagdo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital.

Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera
realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 13 deste edital. E expressamente
proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte
do candidato.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato nédo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

N&o serd permitida entrada de candidatos no local de
realizagdo das provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo
do Concurso.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo das provas objetiva e
pratica processual, salvo o previsto no subitem 6.2.2
deste Edital.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da

9.14

9.15

UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar as provas objetiva e pratica processual
(quando houver), o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versio
Definitiva (prova prética processual) devidamente
preenchidas e assinadas.

Em hipétese alguma havera substituicio da Folha
de Respostas ou da Folha da Versio Definitiva por
erro do candidato.

9.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova

9.15.2

9.15.3

9.15.4

9.15.5

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Gnico
documento valido para a corregdo. O preenchimento
da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno
de questdes.

O candidato deverd assinalar as respostas das
questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagies feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao
rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualguer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacédo do
processamento eletronico desta.

A prova pratica processual devera ser feita com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de néo
prejudicar o desempenho do candidato, quando da
correcao pela banca examinadora.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio das provas, acompanhado de
um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e Folha da Vers&o Definitiva (quando houver)e deixar
definitvamente o local de realizagdo das provas
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos so poderdo deixar a sala
apos entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas
da Versdo Definitiva e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas
todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versao
Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da
Versdo Definitiva (quando houver) devidamente
preenchidas e assinadas.

A aplicagdo das provas objetiva e pratica processual
terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo
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9.21

de marcacdo na Folha de Respostas e Folha da h_o,

Verséo Definitiva. Ndo havera prorrogacdo do tempo

previsto para a realizacdo das provas em razéo do q1q 1

afastamento de candidato da sala de provas.

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8§ deste Edital.

9.21.1 Cada questdo da prova objetiva terda 04 (quatro)

alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrénico
Www.fauconcursos.org.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes
divulgados caberd a interposicdo  de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14
deste Edital.

(zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opgao assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

9.21.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos para ser aprovado na prova
objetiva, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital, para ndo ser
eliminado do concurso publico.

9.22 A prova pratica processual, de carater eliminatério e
classificatério, sera distribuida e avaliada conforme o
Item 11 deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

11.1 A Prova Prética Processual sera realizada para o cargo de Assessor Juridico Legislativo. Somente sera corrigida a
Prova Pratica Processual do candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 9.21.2 e que estiver
classificado até o limite disposto na Tabela 11.1, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital;

11.1.1 todos os candidatos empatados com o (ltimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 11.1, terdo
sua Prova Pratica Processual corrigida.

11.1.2 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 11.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.21.2, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

11.1.3 Para n&o ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Préatica Processual corrigida, o candidato inscrito como PcD
devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 9.21.2, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Tabela 11.1
Cédigo c Classifica¢do para Corregdo da Prova Prética
do Cargo argo Processual

Assessor Juridico Legislativo 30° (trigésima pQSigéo)

L 401 B

112 A Prova Pratica Processual, cujo objeto ser& a matéria constante no Anexo Il, dos Contelidos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de Assessor Juridico Legislativo, consistira na elaboragdo de 01 (uma) peca

processual ou 01 (um) parecer.
11.3 A Prova Pratica Processual, de caréter eliminatério e classificatério, sera avaliada considerando-se os aspectos

presentes na Tabela 11.2:

Tabela11.2 e e gl L o o B B B
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA PROCESSUAL
Aspectos: Pontuagdao maxima
1 Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 5
2  Sistematizacdo logica ' - B . 5
3 Nivel de persuasédo - 5 )
4 Adequada utiliiacéc db vernééulo 5
- TOTAL MAXIMO DE PONTOS A ' 20

11.4  Acorregdo da Prova Pratica Processual sera realizada por Banca Examinadora, conforme 0s aspectos mencionados na
Tabela 11.2, cuja pontuagdo maxima sera de 20 (vinte) pontos para a Prova Préatica Processual.

11.4.1 O candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais, do total da pontuagéo prevista para a Prova Pratica Processual,
para ndo ser eliminado do concurso publico.

11.5 A Prova Pratica Processual devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia efou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

11.5.1 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter,

v



11.5.2

11.5.3

1154

11.5:5

11.5.6

outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

Quando da realizagdo da Prova Pratica Processual, caso a peca processual ou o parecer exijam assinatura, o
candidato devera utilizar apenas o termo “Assessor Juridico Legislativo”. Ao texto que contenha outra assinatura sera
atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificac&o do candidato em local indevido.

A VERSAO DEFINITIVA sera o (inico documento vélido para a avaliacdo da Prova Pratica Processual. O rascunho, no
caderno da Prova Pratica Processual, sera de preenchimento facultativo e néo valera para a finalidade de avaliagdo da
Prova Pratica Processual.

O candidato dispora de, no maximo, 200 (duzentas) linhas para elaborar a peca processual ou o parecer. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaborag&o.

A omissado de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo da questdo, acarretara em
descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta fase.

O material de uso permitido na prova pratica processual sera fornecido pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, por meio de excertos de legislacao.

11.6 O candidato tera sua prova pratica processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) ndo atender ao tema proposto e ao contelido avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que n&o o determinado neste Edital;
c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta; ~
d) ndo apresentar a pega processual ou o parecer redigido(a) na VERSAO DEFINITIVA, ou entrega-la em branco;
C) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;
€) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos). _
11.7 Quanto ao resultado da Prova Prética Processual, cabera interposi¢do de recurso nos termos do ltem 14 deste Edital.
le. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO T comunicagcdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
121 Os candidatos serdo classificados em ordem modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou
decrescente do total de pontos. de terceiros; o
122 Para o0 cargo de ASSESSOR JURiDICO 13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas,
LEGISLATIVO, a Nota Final dos candidatos utilizando efou portando indevidamente ou
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na diferentemente das orlienzaqoes deste Edital: in
prova objetiva e na prova pratica processual. a) equipamentos eletronicos como maquinas
123 Para o cargo de CONTADOR, a Nota Final dos calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na notebook, gravador, maquina fotografica, controle
prova objetiva. de alarme de carro efou qualqluer aparelho srr_rular;
124 Na hipétese de igualdade da nota final, tera b) livros, anotacdes, reguas de calculo,
preferéncia, sucessivamente, o candidato que: diciondrios, cddigos elou legislagdo, impressos
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade que nao estejam e;alpr:ssamen}f _permltidos ou
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia qualquer outro material de consul a,I
de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, c) relégio de qualquer espécie, Scu 0S escuros ou
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
de 1.° de outubro de 2003); chapéu, boné, gorro etc; )
b) obtiver maior pontuacio em Conhecimentos 13-1.4 tenha qualquer gbj_eto, tais como _aparelho celular,
Especificos: aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa; especie, que Venhad_a_emlct;r ruidos, nn‘:elsomc; ng
d) obtiver maior pontuagdo Raciocinio Légico e devidamente acondicionado no e SIOpe:
Matematico: guarda de pertences elou c_:onfi)rme as orientacoes
€) obtiver maior pontuagdo em Informatica: deste Edital, durante a realizagéo das provas;
f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea 13-1.5 for surgreendldo dando ou recebendo auxilio para a
“3” deste subitemn. execugdao das provas; .
12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado 13-1.6 faltar com o devido resls_peltg %ara com qualquer
por meio de duas listagens, a saber: mempro da equipe de aplicagcdo das provas, com .as
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os autoridades presentes ou com os demais candidatos;
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como 13.1.7 fizer anotagdo de| informagdes  relativas arf" su§2
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo: requs%as_em quaiquer outro meio, que n&o
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a permitidos; 4 I : oMo, SBH
classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados 13.1.8 afastar-se da 55{‘1 a,f_ a I-qua quer  tempo,
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de acompanhamento de fiscal;
classificacdo 13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
) Folha de Respostas ou a Folha da Vers&o Definitiva da
lﬁ DA ELIMINACAO —I Prova Pratica Processual;

13.1
13.1.1

13.1.2

13.1.10descumprir as instrugdes contidas no caderno de
questdes, na Folha de Respostas e na Folha da
Versdo Definitiva da Prova Pratica Processual;

13.1.11perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido:

13.1.12ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o
caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo

%

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

néo estiver presente na sala ou local de realizagao das
provas no horario determinado para o seu inicio:

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em



das provas;

13.1.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenagao;

13.1.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
13.1.15recusar-se a entregar 0 material das provas ao término

do tempo destinado para a sua realizagéo;

13.1.16nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste

13.2

Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

]

14.1

1411

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.15

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 2
(dois) dias (teis da publicagdo das decisées objetos
dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes:
pagamento nao confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva, prova pratica
processual e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova pratica processual;

contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacido das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletrbnico
www.fauconcursos.org, sob pena de perda do
prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fauconcursos.org.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso dos
subitens 14.1.2 e 14.1.4, estes deverdo estar
acompanhados de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Gnico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de
questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova
objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.fauconcursos.org. No serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagdo do certame,
constitui dltima instdncia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisées, razio
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

15.1

O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Cadmara Municipal de Ipiranga e
publicado no Diario Oficial eletrdnico do Municipio

de Ipiranga www.ipiranga.pr.gov.br, nos enderecos
eletrénicos www.camaraipiranga.pr.gov.br e

www.fauconcursos.org e no Jornal da Manha de
Ponta Grossa em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo
a classificagao de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificacio dos candidatos com de
deficiéncia.

l16.

DA CONVOCACAO |

16.1

16.2

16.3

16.4

O candidato sera convocado através de edital
especifico publicado no Diario Oficial eletrdnico do
Municipio de Ipiranga www.ipiranga.pr.gov.br, no
enderego eletrdnico www.camaraipiranga.pr.gov.br no
Jornal da Manhé de Ponta Grossa e nos quadros de
avisos da Camara Municipal de Ipiranga.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado
no Edital de Convocacdo serda considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados no Diario Oficial eletrénico do
Municipio de Ipiranga www.ipiranga.pr.gov.br, no
enderego eletrnico www.camaraipiranga.pr.gov.br e
no Jornal da Manhé de Ponta Grossa.

O candidato convocado devera apresentar:

a) 2 fotocdpia autenticadas da Carteira de Identidade;
b) 2 fotocopia autenticadas do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

c) fotocopia do Comprovante de endereco;

d) fotocopia do PIS/PASEP;

e) fotocépia da Certiddo de Casamento ou Certiddo de
Nascimento;

f) fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, se houver;

g) fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votagao na ultima eleigao;

h) fotocopia do Certificado de reservista (se do Sexo

2




16.5

16.6

masculino);

) 2 fotos 3x4 recentes e tiradas de frente;

J) fotocdpia do Diploma de Conclusio de curso
superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
MEC e registro no conselho regional competente para
0 cargo de Contador;

k) fotocépia do Diploma de Conclusdo de curso
superior em Direito, reconhecido pelo MEC e registro
no conselho regional competente para o cargo de
Assessor Juridico Legislativo;

) certidéo negativa de antecedentes criminais e civeis
fornecidas pela Justica Estadual, Justica Federal e
respectivos Cartérios Distribuidores, dos (ltimos 20
(vinte) anos;

m) atestado de boa saude fisica, mental e emocional,
mediante exame médico que comprove a aptiddo
necessaria para o exercicio do cargo;

n) demais documentos que o Camara Municipal de

Ipiranga achar necessarios, posteriormente
informados.
O candidato, apdés a convocacao, devera

comparecer a Camara Municipal de Ipiranga, no
prazo maximo de 07 (sete) dias (teis, contados da
data da publicagdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos
citados nos itens 3 e 16.4.

O prazo para posse obedecera as disposicies deste
edital, da Lei de Estrutura da Camara Municipal e suas
alteragbes e, do contido na Lei dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipiranga/Pr e suas alteracdes
- Estatuto dos Servidores Lei 1.201/96;

A

DAS DISPOSIGOES FINAIS j

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

O Concurso de que trata este Edital, tera a fiscalizagdo
da Comissdo de Acompanhamento e Elaboracdo do
Concurso Publico da Camara Municipal de Ipiranga,
Estado do Parana, na forma do DECRETO N°
06/2015.

Todo ato decorrente do presente Concurso Publico ne
01/2015 sera afixado nos quadros de Editais de
selecdo de pessoal da Camara Municipal de
Ipiranga/Pr, bem como, publicado no Diario Oficial
eletronico do Municipio de Ipiranga

www.ipiranga.pr.gov.br e no enderego eletrénico
Www.camaraipiranga.pr.gov.br,

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Camara Municipal de Ipiranga, e nos

enderecos  eletronicos www.fauconcursos.org,

www.ipiranga.pr.gov.br e
Www.camaraipiranga.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo efou irregularidade constatada
nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja& tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagao,
levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital.

Néo serdo aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de
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17.8

17.9

17.10

confirmacdo de inscrigdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Pdblico.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo se responsabiliza por guaisquer
Ccursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Pdblico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX
(42) 3623-5892, anexando documentos que
comprovem tal alteragéo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e niimero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologacéo dos resultados e, apos
esta data, junto a Camara Municipal de Ipiranga,
situado & Rua Alcides Ribeiro Macedo, 30, Centro,
CEP  84450-000, Ipiranga/PR, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissio Especial do
Concurso Publico n° 01/2015.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Especial do Concurso Publico, ouvida a Fundacgao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacéo.

17.10.1A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente

17.11

ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
0 endereco da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, Rua Tiradentes, n°
419, Bairro Trianon, CEP: 85012-320, Guarapuava/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

PR, 15 de outybro de 2015.

N e CC L C
Maicos Vinicius Dalazoana
Presidente dd Camara Municipal de Ipiranga
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‘ ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

__CARGO_401} ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO

Requisitos_: Ter completado na data da posse a idade igual ou superior a 187(dé:7__oitc7) ah?)s. Tér; ggﬁ r:;mpTeto_Ho
Eurso de Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

AtribuicGes: Emitir pareceres, por escrito, sobre as proposicdes que tramitam no Poder Legislativo, prestar assessoria
e cpnsgltoria as Comisdes Permanentes e Especiais e aos Vereadores nas matérias referentes ao Processo
Legislativo, acompanhar as reunies das Comissdes Permanentes e Especiais e, ainda, as Sessdes da Cémara,
prestar assessoria e consultoria em todos os atos das Comissées Especiais de Inquérito e Comisstes Parlamentares
Processantes até a concluséo dos procedimentos administrativos.

CARGO 402: CONTADOR

Requisitos: Ter na data da posse idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, possuir conhecimentos operacionais em
informatica, possuir formagdo de nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de
Contabhilidade.

Atribui¢Ges: Corrigir e preparar dados contabeis; Elaborar, sob orientagdo cronogramas financeiros de recebimento e
desemholso e seus ajustamentos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira; Ordenar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacGes orcamentarias, preparando a documentagdo comprobatoria,
obtendo aprovagdes e envia-las aos 6rgdos competentes para apreciacdo; Executar atividades de analise e conciliacdo de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contabeis e efetuando calculos com base em informagées de arquivos, ficharios e outros; Auxiliar na
elaboracdo de balancetes, balancos, aplicando as normas contébeis e organizando demonstrativos; elaborar pareceres
técnicos, relatérios e outros documentos e informacdes de demonstragdes contabil; executar operagdes de digitacdo de
dados para processamento eletrénico em sistema operacional compatibilizando as atividades da Camara Municipal, com os
aplicativos compativeis; efetuar registros pertinentes e responsabilizar-se por todas as fases, desde os documentos
originarios do repasse de recurso e da despesa; Contratos e licitagbes, assinando empenhos, liquidacdo e ordens de
pagamentos; Assinar balancetes emitir relatdrios de execucdo orcamentaria e de gestdo fiscal, fazendo as devidas
publicacGes e encaminhamentos; Prestar assessoria técnica as Comissdes Permanentes e Especiais quando solicitado;
atender e ter conhecimento da legislagdo especifica em sua area de atuacéo e dar-lhes o devido cumprimento; operar
software de contabilidade publica; atender as solicitagdes do Tribunal de Contas, do Presidente e participar de eventos e
similares de sua 4rea de atuagio; executar as atividades de anélise e conciliagdo das contas bancarias; elaborar a proposta
orcamentaria, as prioridades na Lei de Diretrizes e as atividade e projetos do Plano Plurianual para envio ao Poder Executivo;
zelar por equipamentos, materiais de consumo e permanentes colocados a sua disposicdo; atender determinacdes legais da
Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/64, Constituicdo Federal e Estadual e
orientagdes contabeis diversas e exercer outras atividades correlatas Ihe conferidas.




CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA : -
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

L CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS —|
.‘Ll’ngua Por}uguesaz Analise e interpretagio de texto (compreens&o geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; |
I argumentagao; elementos de coes&o; inferéncias: estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras |
|de lrn_gtjagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagGes semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou parz’atgn:-:fosI
‘(opo?(;ao/cqntrastg conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia, etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da |
‘oragao (periodo simples, termos fundamentais e acessérios da oracéo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
| coordenacdo e por subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes
no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag&o de

tempps_compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocacgdo pronominal. Paralelismo sintatico e paralelismo
| semantico.

| Raciocinio Légico e matematico: OperagGes com nimeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagéo); Divisdo Proparcional (Razdo

| & propor¢do); Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e Compostos; Equagédo de 1° e 2° graus; Sistema de |
equacoes do 1° grau; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Sistemas de medidas usuais; Nocdes de estatistica e de
!probabilidades; Raciocinio légico; Resolugéo de situagdes-problema.

|
| Informética: Conceitos basicos de computacdo; Componentes de hardware e software de computadores: Operagéo, configuragio |
ide sistemas operacionais Windows; Uso de editores de texto (Word e Writer); Uso de planilhas eletrdnicas (Excel e Calc); Uso de
Internet (navegacéo web, correio eletrdnico); NocOes de seguranca (protecdo de informagao, virus e assemelhados); Alternativas e |
| software livre para sistemas operacionais, editores de texto, planilhas e navegadores. 3

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A0S CARGOS
CARGO 401: ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO

Conhecimentos especificos: Processo Legislativo. Direito Administrativo - conceito de direito administrativo e suas relagcdes com as
'outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administragéo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizagéo
do estado e da administragdo, governo e administrago, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos). A atividade
administrativa (conceito de administragdo, natureza e fins da administragdo, principios basicos da administragdo). Os poderes e
deveres do administrador pblico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e
|abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes |
politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia |
sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos |
administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidag@o dos atos administrativos. Ideia
geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo. Formalizacdo do contrato administrativo |
(normas regedoras do contrato, instrumento e contetido do contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias |
 Ppara a execucéo do contrato). Execuc&o do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execugao |
do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogagao e renovacio do contrato). Inexecuc&o, revisao e rescisdo do contrato
| (inexecucdo do contrato, causas justificadoras da inexecucdo do contrato, consequéncias da inexecugdo, revisdo do contrato, |
iresciséo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo, |
 contrato de fornecimento, contrato de concessao, contrato de fornecimento, contrato de gerenciamento, contrato de gestdo, termo de |
| parceria). Consorcios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e |
inexigibilidade de licitagdo, procedimento, anulagéo e revogacgio da licitagdo). Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de
| precos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sancdes penais referente a contratos administrativos e licitag@o. Conceito e classificagdo |
‘dos servigos publicos. Regulamentagdo e controle. Requisitos do Servigo e Direitos do Usuéario. Competéncia para prestacdo de |
'servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime |
|especial, agéncias reguladoras). Fundagdes (consideragbes gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou
governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagado: entidades paraestatais (conceito e
espécies). Servicos delegados a particulares (servigos concedidos). Servigos permitidos. Servigos autorizados. Convénios e
consorcios administrativos. Servidores publicos. Classificagdo na constituicdo. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico |
(organizagdo legal, conselhos de politica de administragdo e remuneracdo de pessoal, escolas de governo, cargos e funcées,
criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo,
acesso a informages privilegiadas, competéncia para organizar o servigo publico, observancia das normas constitucionais). Normas |
constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, fungbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de |
cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacdo de equiparacoes e vinculagdes, acumulagio de cargos, empregos e |
fungBes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras |
previdenciarias de transigéo, exercicio de mandatos eletivos, demiss&o de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducdo, reversao, |
readmissao e aproveitamento, responsabilizagdo civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica |
comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricbes funcionais, direitos, s/istefpa'

%/




‘ remuneratério, remuneragdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizacdes). Responsabilidade dos servidores
| (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢do, sequestro e perdimento de|
! bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificacdo dos bens |
| publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens piblicos. Imprescritibilidade, |
‘impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Agquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da |
‘administracdo (reparagdo de danos: agdo de indenizacdo e agdo regressiva). Controle na administragdo (necessidade de controle,
| conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios de controle, |
| processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia,
'verdade sabida, termo de declaragdes, processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizacdo dos atos da‘
‘administragdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle |
judiciario). Administragdo em juizo (representagéo em juizo, atuagio processual, execucao do julgado, execugéo fiscal, despesas |
| judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa brasileira (administracdo federal, administracdo
direta e indireta, principios fundamentais da administragéo publica: planejamento, coordenagado, descentralizagdo, delegacdo de |
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A organizagdo do Estado. Poderes e fungdes. |
| Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios. Suas atribuigées. Competéncias exclusiva, concarrente e residual |
‘para legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores PUblicos. Ingresso na carreira publica. Direitos e
|deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A
desconstitucionalizagdo, recepgéo e repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acdo direta e incidental. Tutela constitucional das liberdades: mandado
|de seguranca coletivo, habeas corpus, acdo popular, habeas data, mandado de injuncdo, acdo civil publica, direito de peticio.
‘Direitos € garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos. Poder Judiciério; |
organizacdo, competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgamento e fiscalizagdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas, |
| Direitos Sociais e sua efetivacdo. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder Legislativo.
' Principios constitucionais da administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia.
Responsabilidade do Estado. Servigos Publicos. Servidores publicos: remuneragdo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar |
'n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites,
| tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF, entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no ‘
‘tempo e no espaco; integragao e interpretacdo. 2 Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade; |
capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Fatos e atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negécios |
| juridicos; modalidades dos negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; atos
ilicitos; abuso de direito; prescrigdo e decadéncia. DO PROCESSO DE CONHECIMENTO: da Jurisdig@o e da Agdo, das partes e dos |
procuradores; do Ministério Publico; dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da Formagao, da |
suspensao e da extingdo do processo; do Processo e do Procedimento; do Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; dos |
Recursos. DO PROCESSO DE EXECUGAO: da Execugdo em geral; das diversas Espécies de Execugdo; dos Embargos do |
Devedor; da execugdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remigdo; da Suspensio da extingdo do Processo de
Execucdo. DO PROCESSO CAUTELAR: das Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: dos Procedimentos !
Especiais de Jurisdi¢do Contenciosa e Voluntaria. |

CARGO 402: CONTADOR

Conhecimentos especificos: Contabilidade Geral: conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios fundamentais e as normas |
brasileiras de contabilidade. O Sistema de informagdes contabeis. Patriménio: formac&o, composicgdo, Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido, Equagdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Langamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e
Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores.
Operagdes com mercadorias, Avaliagdo dos Estogues. Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos.
Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciagdo, Amortizagio e Exaustdo. Reservas, |
Provisbes e Retencdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizagio e apresentacao. Variagdes Monetdrias Ativas e Passivas. |
'Reavaliagdo de Ativos. Agdes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstragdes Contabeis: Balango
 Patrimonial, Demonstragéo do Resultado do Exercicio, Demonstracio de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Fluxo
de Caixa, Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Liquido, Demonstragdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de
apresentacao. Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisio
| para 0 imposto de renda e contribuicdo social. Contabilidade de Custos: conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificagdo; |
| Esquema bésico da contabilidade de custos: Rateio dos custos indiretos, departamentalizagdo; aplicagdo de custos indiretos de |
fabricagdo; Andlise dos Custos de Fabricagdo: Materiais diretos, mio de obra direta e custos indiretos de fabricagdo; Sistema de
acumulagao de custos de produg&o: por ordem, produgao continua e produgdo conjunta; critérios de custeio por absorcdo e direto ou |
variavel; custeio baseado em atividades; contribuigdo marginal; custo de reposicdo; Margem de Contribuicdo e limitacdes na |
‘capacidade de producdo; relagdo custo/volume/lucro; custo-padrdo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. Nogdes de |
|Orcamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de atuacdo. Or¢amento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orcamentario,
IExercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita
| Orcamentaria e Extraorcamentdria. Classificagdo orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica; Conceito -
Despesa Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cddigo de ética do contador.
Contabilidade aplicada ao Setor Publico: principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor plblico (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugio CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contahilidade: conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo; patriménio e
sistemas contébeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no setor publico; registro contabil,
demonstragdes contabeis; consolidacdo das demonstragdes contabeis; controle interno; depreciagao, amortiza¢do e exaustdo;
avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, |
diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicio do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica. Balancos financeiro, |
patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n® 4.320/64 e as NBC T SP 16. |




