DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA LBO) FUNDACAO
ESTADO DO PARANA D™ UNICENTRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Ipiranga, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, bem como a Lei Municipal n® 010/2011 e demais
disposigbes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para
provimento de vaga, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com sede na Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n°® 797, Santa Cruz, CEP 85015-410, Guarapuava/PR,
endereco eletrénico www.fauconcursos.orq e correio eletrénico candidato@fauconcursos.org.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vaga, sob regime estatutario, no quadro de pessoal da Camara Municipal de
Ipiranga de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal de Ipiranga.

1.3 A selegdo para o cargo de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, de acordo com a tabela do item 8 deste
Edital.

1.4 A convocagéo para a vaga informada na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com as necessidades e a

conveniéncia do Poder Legislativo do Municipio de Ipiranga/PR, dentro do prazo de validade do certame, dependente de

disponibilidade financeira e da abertura de vaga.

1.5 As atribuigbes do cargo estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagio
da prova e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagio estabelecidas

neste Edital e demais publicagées no enderecgo eletrénico www.fauconcursos.org.

2, DO CARGO

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horéaria semanal, a vaga de ampla concorréncia, vaga para pessoa portadora de

deficiéncia (PPD), a remuneragdo inicial bruta, os requisitos minimos e o valor da taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1 -
NiVEL SUPERIOR!"
Cédigo Carga £
3 Vagas Ampla Vagas Remuneragio et 2 Taxa de
do Cc Hora 5 s
Cargo argo Se(:n al;:I Concorréncia PPD Inicial Bruta RequistiosMininios Inscrigao
Ter na data da posse idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos, possuir conhecimentos operacionais
401 CONTADOR 40h 1 - R$ 3.800,00 em informatica, possuir formagao de nivel Superior 100.00
em Ciéncias Contabeis, com registro em dia no '
Conselho Regional de Contabilidade.
" Ver as atribuigdes do cargo no Anexo | deste Edital.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO | f)declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo,
emprego ou funcéo publica nos érgéos e entidades da
3.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de Administracgo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
pessoal da Camara Municipal de Ipiranga: para fins de verificagdo do acumulo de cargos,
a)ser brasileiro, nos termos da Constituigao Federal; conforme inciso XVI, alineas "a’, *b” e “c” do artigo 37

b)ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse; da Constituicéo Federal; . _
c)gozar de boa satde fisica e mental: g)a quitagdo com as obrigagbes eleitorais e militares

d)estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos; (este ultimo quando do sexo masculino); -
e)possuir a escolaridade exigida e demais requisitos h)n&o haver sofrido sangéo !mpedltwa do exercicio de

para o exercicio do cargo; emprego, cargo ou fungéo publica;

i)apresentacdo dos documentos pessoais exigidos



para a posse;
j)comprovar idoneidade moral através de certidées

dos Cartérios Criminais e Civeis ou Distribuidores das
Comarcas em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

k)apresentar, para fins de investidura no cargo a

exigéncia de capacitagao profissional especifica, comprovagao
da inscricdo ou a devida regularizagéo junto aos érgaos de

classe;

l)Ydemais exigéncias contidas neste Edital.

4.

DAS INSCRIGOES

4.1

4.2

4.3

4.4
4.4 1

442

4.5

4.51

46

47

4.8

4.9

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condic8es estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da Camara
Municipal de Ipiranga serédo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagéo das inscrigbes sera a
partir das 08h do dia 15/01/2014 as 23h59min do dia
29/01/2014, observado horario oficial de Brasilia — DF,
atraves do enderego eletrénico

www.fauconcursos.org.

Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:
preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo
declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital.

imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos
o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscrigao.

O candidato que pagar mais de uma inscrigao tera
confirmada apenas a Ultima inscricdo realizada,
sendo as demais canceladas independentemente
da data em que os pagamentos tenham sido
efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricéo.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulério de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, implicando em qualquer época,
na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apos a nomeagdo do candidato, o
mesmo sera exonerado do cargo pela Céamara
Municipal de Ipiranga.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado
em toda a rede bancéaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto ate a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o enderego eletronico
www.fauconcursos.org, imprimir a segunda via
do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 30
de Janeiro de 2014. As inscrigbes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da

410

411

UNICENTRO, em nenhuma hipotese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.9 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigéo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, a néo ser por anulagéo
plena deste concurso.

Nio serdo aceitas inscrigbes pagas em chegue que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancaria e, nem
tampouco, as de programacgéao de pagamento que ndo
sejam efetivadas.

A Camara Municipal de Ipiranga e a Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao
elou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

DA INS(_:RICAO PARA A PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA (PPD)

5.1

5.1.1

5.2

5.3

Aos portadores de deficiéncia, serdo reservados 5%
(cinco porcento) do numero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que
as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas
Portadores de Deficiéncia deste Edital s&o
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto n® 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa portadora de deficiéncia
com o cargo no gual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacao caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa portadora de deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida de acordo com o previsto no presente
Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);




Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigbes anteriores
(Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior 2 média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao,
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais
deficiéncias.
Para concorrer como Pessoa
Deficiéncia, o candidato devera:
ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
conforme o subitem 4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como portador de
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo medico com as informagdes descritas

no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes

do subitem 6.3 deste Edital.

54210 laudo médico deverd ser original ou cbépia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato € portador com expressa referéncia
ao codigo correspondente de  Classificacdo
Internacional de Doenga — CID. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores & data da realizagéo da
inscrigéo.

5.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original

quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas

copias do mesmo.

O candidato portador de deficiéncia que n&o proceder

conforme as orientagbes deste item sera considerado

como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito &
reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.

Nestes casos o candidato nao podera interpor recurso

em favor de sua situagzo.

Caso a deficiéncia nd3o esteja de acordo com

termos da Organizagdo Mundial da Saude e

Legislagdo supracitada neste item, a opgéo

concorrer as vagas destinadas aos portadores

deficiéncia sera desconsiderada,
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se

inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia

estara disponivel no enderego eletrénico

5.4 Portadora de

5.4.1

542

5.5

5.6 0s
da
de
de

passando o

5.7

www.fauconcursos.orqg a partir da data provéavel
de 05/02/2014. O candidato que tiver a sua inscrigéo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13
deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa Portadora de
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para
portadores de deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral.

5.8

5.9

6. DA SOLICITAGAO _DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condigdo Especial
Realizagao da Prova Objetiva
O candidato, que necessitar de condicdo especial
durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou n&o, podera solicitar esta condigao,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
As condigbes especificas disponiveis para realizagéo
da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizag&o da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizag&do da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.
6.1.2.1 Séao consideradas pessoas com necessidades
especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99
alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ).
6.1.3 Para solicitar
devera:
6.1.3.1 no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario
de Solicitagdo de Inscrigéo quais 0s recursos especiais
necessarios.
6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.10 laudo médico deverd ser original ou coépia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a especie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato & portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente  de  Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitado.
Da Candidata Lactante
A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizag&o da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condi¢cdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagédo de Inscricido a opgéo

para a

6.1.1

6.1.2

condicdo especial o candidato

6.2
6.2.1

lactante;
6.2.1.2enviar certiddo de nascimento do lactente (copia
simples) ou laudo médico (original ou copia

autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda




levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de

6.5.1

definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigéo especial.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO n&o recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

amizade com a candidata no local. 6.6 NZo havera devolugdo da copia da certiddo de
6.2.3 Ao acompanhante ndo seré permitidc o uso de nascimento, laudo médico original ou copia
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no autenticada, bem como quaisquer documentos
item 12 deste Edital durante a realizagéo do certame. enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
6.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a 6.7 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
candidata lactante podera ausentar-se, UNICENTRO n&o se responsabiliza por qualquer tipo
temporariamente, da sala de prova acompanhada de de extravio que impega a chegada da referida
uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a documentagéo ao seu destino.
candidata que necessitar amamentar, a titulo de 6.8 O deferimento das solicitagbes de condicao
compensacgéo, durante o periodo de realizacdo da especial estara disponivel aos candidatos no
prova. enderego eletrénico Www.fauconcursos.orq a
6.3  Os documentos referentes as disposigégs dos su?itens partir da data provavel de 05/02/2014. O candidato
542, 612, 6132 e 6.2.1.2 deste Edital dEV?rao ser que tiver a sua solicitagéo de condicao especia'
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de indeferida podera impetrar recurso na forma do
Recebimento) até o dia 30/01/2014 em envelope item 13 deste Edital.
fechado enderegado a Fundagdo de Apoio ao
g)t)e:asiir;onV|mento da UNICENTRO com as informagdes |7- DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
= - 7] O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado
DESTINATARIO: Fundaca i -
UNICENTRgn feaeraepamoasc Dessnvalvirerntn no endereco eletrénico www.fauconcursos.org
Caixa Postal 3023 na data provavel de 05/02/2014.
A 7.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a
Guarapuava - PR . : ¢
CEP 85.010-980 listagem dos candidato a vaga para ampla
Concurso Publico da Cdmara Municipal de Ipiranga Gonked rén;ia, a Vaga pard portadores o deficiéncia =
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE) dos candlt_dato:s solicitantes de condi¢cdes especiais
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXX)XXOOOXKX para a realizagao da prova,
CARGO: X0000000OXXXX 7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 13 deste Edital.
: e . 74 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
e e et ek iea ou  UMCENTRO, quando_fo o caso, submetea os
COnclye patia. 4G & u recursos & Comissdo Especial do Concurso Publico
indeferida  pela  Fundagdo de Apoio ao p— ; ; =
. ; o que decidirda sobre o pedido de reconsideragdo e
Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa divulgara o resultado através de edital disponibilizado
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e g P
razoabilidade. no enderego eletronico WWW.f&UCOﬂCU rsos.org.
6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1 - -
NIVEL SUPERIOR
: VALOR POR VALOR
CARGO FASE Thowa AREADE CONHECMENTO o NDE = quesTio = ToTaL CARATER
! (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3.00 30.00
Unica Objetiva Informatica 5 ‘ 3.00 15.00 EIimir_xatérip e
CARGO: Contador Conhecimentos Gerais 5 3.00 15.00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 - 4.00 40.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 e 100,00 R ——

B

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ipiranga, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocag&o do municipio.
A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 23 de Fevereiro de 2014, em horario e local a ser informado através



9.3

9.4

9.5

9.5.1

de edital disponibilizado no enderego eletronico www.fauconcursos.org e no CARTAO DE INFORMAGAO DO

CANDIDATO. B _
O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico

www.fauconcursos.org a partir de 12 de Fevereiro de 2014. )

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizag&o da prova, munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao do Candidato,

impresso através do endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art.
159, de 23/9/97.

9.5.1.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo
antigo) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de estudante, Carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis efou danificados.

9.5.2

9.6
9.7

98
9.8.1
9.9.1
9.9.2
9.9.3
9.9.4
9.95
9.96
9.10

9.11

9.12
9.13
9.14
9.15
9.16
a.17
9.18

9.19

9.20

no caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio
da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldégica temporarios
e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio
da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apobs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no 12.1 deste Edital.

A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos
ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos pertencentes aos candidatos tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizac&o da prova, nem por danos neles causados.

Nao seréd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos bem como utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nZo podera levar consigo o Caderno
de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apéds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 9.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 8 deste



Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuag&o 0 (zero) as questées com mais de uma opgdo assinalada, questées sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para n&o ser eliminado do concurso

ublico.

9.23 g prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

|10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a aplicagéo da
prova objetiva, no endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

J11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Para o cargo de CONTADOR, a Nota Final sera a nota obtida na prova objetiva.

11.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagado em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Informatica;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

f) tiver maior idade.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador de
deficiéncia em ordem de classificagdo;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classificagao;

12.  DAELIMINAGAO

12.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 né&o estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos efou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

12.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences efou conforme as
orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova.

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug&o da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacéo da prova;
12.1.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

12.1.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

12.1.16né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.22 deste Edital;



12.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[13.  DOS RECURSOS ]

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condig@o especial e inscrigdo como
portador de deficiéncia;

13.1.2 contra as questbes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.4 contra a nota final e classificagéo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletrénico Www.fauconcursos.org, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
www.fauconcursos.org.

13.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens 13.1.2
estes deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Admitir-se-a8 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, n&o
sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 Se da analise do recurso resultar anulagéo de questdo(des) ou alteragéo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificag&o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgéo.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposigdo de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego
eletrénico www.fauconcursos.org. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.17 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisodes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

14.1

O resultado final do Concurso Plblico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Camara Municipal de Ipiranga e publicado no Jornal da Manha de Ponta Grossa e no site da Camara Municipal
de Ipiranga em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia, e outra somente com a
classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

[15.

DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

15.1

15.2
15.3
15.4
15.5
15.5.1

15.5.2
15.5.3

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Jornal da Manha de Ponta Grossa, no site da

Céamara Municipal de Ipiranga e no endereco eletrénico Www.fauconcursos.org e nos quadros de avisos da
Camara Municipal de Ipiranga.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo, sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo que serdo publicados no
Jornal da Manha de Ponta Gross e no site da Camara Municipal de Ipiranga.

O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicolégica e caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

O candidato convocado devera apresentar:

2 fotocopia autenticadas da Carteira de Identidade.

2 fotocopia autenticadas do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

fotocépia do Comprovante de endereco.




15.5.4 fotocopia do PIS/PASEP.

15.5.5 fotocépia da Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento.

15.5.6 fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, se houver.

15.5.7 fotocdpia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo.

15.5.8 fotocdpia do Certificado de reservista (se do sexo masculino).

15.5.9 2 fotos 3x4 recentes e tirada de frente.

15.5.10fotocopia do Diploma de Conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC e registro no

conselho regional competente.

15.5.11certiddo negativa de antecedentes criminais e civeis fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o

candidato residiu nos cinco (5) ultimos anos.

15.5.12fotocépia da Certiddo de ndo acumulo de cargos publicos com firma reconhecida.
15.5.13atestado de boa saude fisica e mental mediante exame medico que comprove a aptidéo necessaria para o exercicio do

cargo.

15.5.14demais documentos que o Camara Municipal de Ipiranga achar necessario, posteriormente informados.

15.6

O candidato, ap0s a convocagao, devera comparecer a Camara Municipal de Ipiranga, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da publicagcdo, munido de documento de identidade original juntamente
com os documentos citados nos subitem 15.5.

16.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7
16.8

16.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acrescimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Ipiranga no enderego eletrénico www.fauconcursos.org.
Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

A Fundacg&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer através de solicitagéo
assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4244, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo dos
resultados e, apés esta data, junto a Camara Municipal de Ipiranga, situado & Rua Alcides Ribeiro Macedo, 30, Centro,
CEP 84530-000, Ipiranga/PR ou enviar a documentagao via SEDEX com AR, para 0 mesmo enderego, aos cuidados da
Comisséo Organizadora do Concurso Publico n® 01/2014.

N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagées no enderego eletrénico www.fauconcursos.org.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundag&o de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagao.

A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n° 797,
Santa Cruz, Cep 85015-410, Guarapuava/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.

Ipiranga/PR, 15 de janeiro de 2014.

Altair Boza Correia
Presidente da Camara Municipal de Ipiranga



CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

DE APQIO AD DESENVOLVIMENTO

LNO FUNDACAO
e <, UNICENTRO

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO 401: CONTADOR

Atribuicdes: Corrigir e preparar dados contabeis, Elaborar, sob orientag&do cronogramas financeiros de recebimento e
desembolso e seus ajustamentos de acordo com a proposta orgcamentéria e disponibilidade financeira; Ordenar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias, preparando a documentag&o comprobatoria,
obtendo aprovagdes e envia-las aos érgdos competentes para apreciagdo; Executar atividades de analise e conciliagéo de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros; Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas,
compilando dados contabeis e efetuando calculos com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; Auxiliar na
elaboracéo de balancetes, balangos, aplicando as normas contabeis e organizando demonstrativos; elaborar pareceres
tecnicos, relatérios e outros documentos e informagdes de demonstragbes contabil; executar operagdes de digitagéo de
dados para processamento eletrénico em sistema operacional compatibilizando as atividades da Camara Municipal, com os
aplicativos compativeis; efetuar registros pertinentes e responsabilizar-se por todas as fases, desde os documentos
originarios do repasse de recurso e da despesa; Contratos e licitagbes, assinando empenhos, liquidagéo e ordens de
pagamentos; Assinar balancetes emitir relatérios de execug&o orcamentaria e de gestdo fiscal, fazendo as devidas
publicacdes e encaminhamentos; Prestar assessoria técnica as Comissdes Permanentes e Especiais quando solicitado;
atender e ter conhecimento da legislagao especifica em sua area de atuagdo e dar-lhes o devido cumprimento; operar
software de contabilidade publica; atender as solicitagdes do Tribunal de Contas, do Presidente e participar de eventos e
similares de sua area de atuacéo; executar as atividades de analise e conciliacéo das contas bancarias; elaborar a proposta
orcamentaria, as prioridades na Lei de Diretrizes e as atividade e projetos do Plano Plurianual para envio ao Poder Executivo;
zelar por equipamentos, materiais de consumo e permanentes colocados a sua disposicéo; atender determinacdes legais da
Lei Complementar n®. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/64, Constituicdo Federal e Estadual e
orientagbes contabeis diversas e exercer outras atividades correlatas Ihe conferidas.




ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO Pl:l'BLICO N° 01/2014
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUM AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR — CARGO 401: CONTADOR

Linqua Portuguesa: 1. Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizagao do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagcdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos
ou paragrafos (oposi¢ao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). 6.
Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oracgao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagao). 8. Funcdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de
pontuacao e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias
verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos
verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de coloca¢do pronominal. 18. Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico.

Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Certificacao e assinatura digital. 6 Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologica, relagdes
exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, literatura, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO 401: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagio; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo; orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orgamentarias; estagios e classificacdo; ingressos e dispéndios extraorgamentarios, variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas;
avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos; plano de contas e subsistemas contébeis; demonstracbes contabeis: balango orgamentario,
financeiro e patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa. Escrituragdo contabil. Despesas e receitas
orgamentarias. Classificagio institucional, funcional e programética da despesa orgamentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. LicitagBes: Lei 8.666/93 e alteractes — Lei de
Licitagoes. Lei 101/2000 e alteragbes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas.
Financas publicas na constituigdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro:
conceito e delimitagdo. Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagéo, principios
orgamentarios, vedacgdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econémicos, classificagdo, processamento,
autorizacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros € encargos sociais da divida, outras
despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica: conceito, classificagado, fontes e
estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e
fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de
4/5/2000): Principios e objetivos; Disposigdes preliminares; Planejamento; Receita plblica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizagéo; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial;
Disposicbes finais e transitorias. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM:
conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.




