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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
EDITAL N° 001/2012

O Presidente da Camara Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, no uso de suas alribuigdes legais. nos termos do Art. 3'{ da C_o_nstlm[;
cdo Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob Regime Estatutario - Lei Municipal N
1.201/96 e suas Alteragdes; Lei complementar Municipal n°® 06/2009, para provimento de cargo do quadro geral dos servidores municipais,
da Camara Municipal, com a execugdo técnica-administrativa da empresa RCV - Comercio e Materiais para Concursos Ltda., o qual se
regera pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposiges legais vigentes.

1. TABELA DE CARGOS:

O presente concurso destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no quadro abaixo, sendo que 0s demais classificados ficardo em
cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas por Lei Orgamentaria, durante a validade do concurso.

1.1 - GRUPO | - ATIVIDADES DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO

3 Rl Taxa | Vencimento Habilitagdo Profissional
Vagas argo Sa?':;a:!:I Inscrigdo Mensal elou Escolaridade Exigida

= i - Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental
01 Auxiliar Administrativo 40 R$ 35.00 R$ 930,00 com Nogbes Basicas de Informatica.

1.2 - GRUPO |l - CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO (EM) E/OU ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO

Carga

Vagas Taxa Vencimento Habilitagdo Profissional
Cargo S'L‘:‘:'::gl Inscrigdo Mensal e/ou Escolaridade Exigida
. b y Certificado de Conclusdo do Ensino Médio com
1 Oficial Administrativo 40 R$ 55,00 | R$ 2.250,00 Nogdes Bésicas de Informatica.

Certificado de Conclusédo do Curso Técnico em
; o Contabilidade efou Diploma de Curso Superior em
1 Técnico em Contabilidade 40 R$ 55,00 | R$ 2.400,00 Ciéncias Contabeis, Conhecimentos Operacionais

em Informatica e Registro no *CRC.

* CRC - Conselho Regional de Classe

DA DIVULGAGAO:

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagGes referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-8o através de
afixagdo nos painéis de publicagbes da Camara, no site www.camaraipiranga.pr.qov.br, atraves de publicagdes do seu extrato junto
ao Jornal da Manha da Cidade de Ponta Grossa/PR, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame.

8.2,

AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS PRESENCIALMENTE: de 15 a 30/05/2012 e os candidalos poderdo obter mais detalhes

quanto aos procedimentos para inscrigdes nos Capitulos Il e IV deste Edital.

A inscrigao do presente Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitag@o pelo candidato, das condigbes

estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Documentos para inscricdo: para inscrever-se, o candidato devera anexar a ficha de inscrigdo os sequintes documentos:

a) Documento de Identidade (ndo sera aceito protocolo deste documento) - original e copia ou copia autenticada;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - original e copia ou copia autenticada;

c) Original do Comprovante Bancéario do recolhimento da Taxa de Inscrigdo;

d) Duas fotos 3 x 4 recentes e iguais;

e) Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia de que sdo portadores, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Aos Portadores de Necessidades Especiais ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para o cargo cujas

atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadores, em percentual conforme o determinado em Lei.

No ato da inscricdo o candidato Portador de Necessidades especiais devera declarar estar ciente das atribuigdes do cargo para

qual pretende se inscrever, assim como, juntar a documentagéo solicitada conforme determinado no Capitulo V.

Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares

e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos ¢rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,

Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras

funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de

habilitagao (somente no caso do modelo novo, com a foto).

Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

No dia 06 de junho de 2012 sera divulgado o Edital de Homologagao das inscriches, através de afixacfo nos painéis de publicagbes da

Camara, junto ao Jomal da Manha da Cidade de Ponta Grossa/PR, no site www.camaraipiranga.pr.gov.br € no site www reveoncursos,com.br

da empresa organizadora do certame.

Os candidatos deverfio acompanhar este Edital, para verificar, se sua inscrigio foi deferida, caso contrério, o candidato néo podera

prestar provas, sendo eliminado do Concurso, nfio assistindo o direito a devolugéo da taxa de inscrigfo, cabendo porém, recurso

quanto ao indeferimento, conforme preconiza o item 1 do Capitulo VIII.
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PERIODO DE INSCRIGOES: As Inscrigbes deverdo ser realizadas impreterivelmente no periodo de 15 a 30/05/2012. _
Presencial: De terga-feira (15/05) a quarta-feira (30/05), das 08:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, na sede da Agéncia do
Trabalhador, sito a8 Rua XV de Novembro, n° 577, em frente ao Banco Itat S/A, fone: 0xx42 3242-1292, Centro, Ipiranga, Parana.
Procedimentos para Inscrigao: .

O candidato devera dirigir-se @ sede da Agéncia do Trabalhador, sito a Rua XV de Novembro, n® 577, munido da documentagdo
especificada no item 3 do Capitulo |l para efetuar a sua inscrigio ao cargo pretendido, (estipulado no Capitulo | deste Edital) e receber as
informacdes necessarias de como recolher a importancia referente a Taxa de Inscrigdo.

Feito o recolhimento da Taxa o candidato deve retornar a sede da Camara Municipal, para apresentar a documentagao e preencher a
Ficha de Inscrigdo. O candidato recebera um Comprovante de Inscrigdo com o nimero de sua inscrigdo no Concurso Publico, que
devera apresentar no dia da Prova de Conhecimentos, junto com o documento de identidade que originou a inscrigao.

O candidato pagara uma Taxa de Inscrigdo de acordo com o valor especifico para a fungdo, cobrada a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos para a realizagdo do Concurso Publico, na conta da Prefeitura Municipal de Ipiranga-PR, Banco N° 001,
Banco Brasil, Agéncia N° 2137-7, Conta Corrente N° 45486-9, em moeda nacional corrente.O pagamento da importancia relativa a
Taxa de Inscrigdo estipulada no Capitulo | deste Edital podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, através de deposito bancério ou
transferéncia bancaria, ndo sendo aceito depoésito bancario em caixa automatico.

O pagamento da inscrigao realizado, somente com cheque do candidato, e sem provis&o de fundos acarretara no cancelamento
automatico da inscrigao.

Entregar a documentagdo para efetivagdo da inscrigdo. Ficardo retidos, no local da inscrigdo, a Ficha de Inscrigdo, a Taxa de Inscrigao,
a(s) copia(s) do(s) documento(s) exigido(s), sendo entregue para o candidato o Comprovante da Inscrigdo, o qual passara a ser a
comprovagdo de que o mesmo efetivou sua inscrigdo.

Por ocasido da efetivagdo da inscricdo, o candidato recebera da realizadora do concurso (empresa contratada), caderno com
conteudo sobre o qual versardo as questdes.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para
inscricdo. Nao havera devolugéo da Taxa de Inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade autenticado do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, por verdadeira,
em cartorio, com apresentagao dos documentos documentos pessoais autenticados indispensaveis a inscrigdo, contendo poder
especifico para a inscrigdo no Concurso Publico, e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-se.

E obrigagéio do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigio, bem como tomar conhecimento do
local, data e horério de realizagdo de cada etapa do Concurso Publico.

Nao serdo aceitas inscrigbes: com falta de documentos, por via postal, por telex, via fax, e-mail, extemporaneas ou condicionais.
Em caso de perda do comprovante de Inscrigdo, o candidato devera solicitar mediante requerimento, junto a Comiss&o Especial de
Concurso, na Camara Municipal de Ipiranga a segunda via, que sera fornecida mediante entrega de uma fotografia 3x4 recente, o
pagamento de multa equivalente a 50% do valor da taxa de inscrigéo.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos determinados no item 2 deste Capitulo,
serao de total responsabilidade do candidato.

Ao candidato Portador de Necessidade Especial que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes so facultadas no inciso VIIl do

artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os

cargos/fungdes em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para

cada emprego publico, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do Concurso, em cumprimento ao

disposto no § 2° do art. 5° da Lei N° 8.112/1990, bem como na forma dos Decretos N° 3.298/99 e 5.296/2004.

Quando o célculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero fracionario, elevar-se-a até o primeiro

numero inteiro subsequente resultante da aplicagao do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art, 37 do Decreto

Federal n° 3.298/99, mas somente se a casa decimal for igual ou maior que 75 (setenta e cinco);

A reserva de vaga oferecida a pessoa portadora de necessidades especiais, ndo se aplica ao presente Concurso Publico devido ao

numero insuficiente de vagas para esse fim,

Consideram-se pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.

70 do Decreto N° 5.296/2004.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condigao, ndo podera impetrar recurso

em favor de sua situagao.

O candidato Portador de Necessidade Especial participara do Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere

ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e 4 nota minima

exigida para todos os demais candidatos.

Durante o periodo das inscrigbes, em sendo o caso, (serd observada a data de postagem), o candidato devera encaminhar via SEDEX ou

Aviso de Recebimento (AR), para a RCV-Concursos Ltda., situada na Rua da Gloria, 72, Centro Civico, CEP: 80.030-060, Curitiba,

Parana, os documentos a seguir:

a) Laudo Medico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de procedimentos especiais para realizagao das provas, tais
como prova especial e/ou sala especial, devera informar mediante preenchimento do ANEXO I,

c) Copia do documento de identidade, copia do CPF e telefone para contato.

No ato da inscri¢@o o candidato Portador de Necessidade Especial devera declarar estar ciente das atribuigbes do emprego publico

para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito 4 avaliagdo pelo desempenho dessas

atribuicbes, para fins de habilitagao no estagio probatério.

Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Ipiranga designara Junta Médica para analisar o efetivo enquadramento na

legislagéo propria, daqueles que se declararam portadores de necessidades especiais. Caso a decisdo da Junta seja pelo ndo

enquadramento, o candidato sera excluido como Portador de Necessidade Especial, para efeitos dos beneficios da lei neste
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concurso, e passara a constar da relagao geral dos candidatos, observada a ordem de classiﬁcagr_ao. .

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a ponlu_ag&o de todos 0s
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais e, a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, para efeito
de conhecimento. )

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 70 do Decreto N° 5.296/2004, ele serd classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos. ) o . )

Sera eliminado da lista de candidatos Portadores de Necessidades Especiais aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagcdo geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

O candidato Portador de Necessidade Especial, que nao realizar a inscrigo conforme as instrugdes constantes deste Edital nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

1.1.

O V - DAS PROVAS

Para todos os cargos, o Concurso constara de Provas Objetivas de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, em
primeira etapa, com 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta, a ser avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que cada questao tera o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos. As questdes
serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribuigbes dos cargos.

O candidato ao se submeter apenas a esta Prova de Conhecimentos, considerar-se-a aprovado, se obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

- DA PROVA DE CONHECIMENTOS

10.
1.

12
13.

14,
15.
16.
17.

18.

19.
19.1.

A Prova de Conhecimentos sera realizada em 01 de julho de 2012, com inicio s 14:00 horas e término as 17:00 horas, sendo que

os portdes serdo fechados as 13horas e 30min.

O local e horério para a realizagdo das provas serd oportunamente divulgado por meio do Edital de Homologagéo das inscrigdes, a ser

publicado no junto ao Jomal da Manhd da Cidade de Ponta Grossa/PR, no site www.camaraipirangaprgovbr e no site

www. revconcursos com br da empresa organizadora do certame, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis das suas realizagdes.

O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos sera afixado em mural da Camara Municipal de Ipiranga, sito 4 Rua Alcides Ribeiro

Macedo, n° 30, Centro e disponivel no site www.camaraipiranga.pr.qov.br e no site www.rcvconcursos.com.br, a partir das 08:00

(oito) horas do dia 02/07/2012 e permanecendo no site até as 18 (dezoito) horas do dia 06/07/2012.

As Provas de Conhecimentos serdo disponibilizadas no site www.revconcursos.com.br, a partir das 08:00 (oito) horas do dia

02/07/2012 e permanecendo no site até as 18 (dezoito) horas do dia 03/07/2012.

Os contelidos programaticos e/ou as referéncias bibliograficas serdo entregues aos candidatos por ocasido da inscrig4o, a constituicio das

provas, tempo de duragdo das provas e outras informagdes pertinentes ao Concurso poderdo ser obtidas pelo Edital N° 001/2012, no site

www.reveoncursos.com br da empresa organizadora do certame.

Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos

de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrigao e

documento de inscrigdo no Concurso, entregue quando do ato de inscrigdo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de qualquer uma das fases do concurso, devera levar um

(a) acompanhante, que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. Para ter esse direito a candidata

devera requerer tal condigdo em até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova. O requerimento devera ser enviado

a RCV, através do FAX (41) 3029-0470 constando o nome, nimero de inscri¢éo, cargo e RG do candidato.

Né&o sera admitido as provas o candidato que se apresentar apos o horédrio estabelecido; em nenhuma hipdtese havera segunda

chamada, seja qual for o motivo alegado.

No recinto de provas ndo sera permitida a utilizagao de equipamentos de radio tipo “walk-man" ou similar, bem como o uso de

telefone celular.

Durante as provas néo sera permitida nenhuma consulta ou uso de maquina calculadora.

O cademo de questbes € o espago pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,

permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na capa do caderno de questdes e no cartdo-resposta.

Sera atribuida nota 0 (zero) & resposta que, no cartdo-resposta estiver em desconformidade com as instrugbes, nao estiver

assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipotese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

Néo serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade, e em

nenhuma hipotese havera substituigio do mesmo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Tomar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagéio com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando
de livros, notas, impressos ou equipamentos n&o permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenga;

d) N&o devolver o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;

@) Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartio-resposta;

f) Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagao das provas, caso se comprove, imediata ou posteriormente, mediante analise
por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Nao atender as determinagdes do presente Edital.

O candidato, ao terminar a Prova de Conhecimentos, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo-resposta, o caderno de

questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto & Camara,

Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas, no espago reservado na folha de rosto (capa) do caderno de questdes que

se encontra no rodapé,
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19.2. No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade coma: de prova entregue de outro cargo, problema de
ordem grafica ou irregularidade na formulagdo de questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual anotara a
anormalidade no Relatério de Ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

19.3. Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 19.2, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de nao
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso. o

20. Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio, mesmo que tenha desistido do Concurso, nao
podendo, neste caso, levar consigo o caderno de questbes.

21. Ao final da Prova de Conhecimentos, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do
envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

22. Nio sera concedida, em hipotese alguma, segunda chamada, vista e/ou revis@o de provas.

A nota final, para efeito de classificagéo dos candidatos, sera igual 4 nota da Prova de Conhecimentos.

O Edital de classificagdo dos candidatos aprovados no Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados no cargo.

Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas obtidas.

Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate se dara através dos seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigao neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico
do Artigo 27 da Lei N® 10,741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

a) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) Poridade, prevalecendo o de maior idade.

5. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:

§.1. Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, cabendo porém, recurso quanto a nota final, conforme preconiza o item 3 do

capitulo IX.
5.2. Sera divulgado através de afixacdo nos painéis de publicagbes da Camara, junto ao Jornal da Manhad da Cidade de Ponta
Grossa/PR, no site www camaraipiranga.pr.qov.br e no site www.rcvconcursos.com. br da empresa organizadora do certame.

Lk

1.  DAS INSCRIGOES:

1.1. Cabera ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscri¢do, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacéo,
o qual devera ser interposto mediante formulario préprio (ANEXO 11), devidamente fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo
candidato, protocolizado no protocolo geral da Camara, encaminhado a Comissdo Especial do Concurso, que o julgara no prazo de
cinco dias.

1.2, Interposto o recurso e ndo julgado no prazo previsto o candidato podera, se for o caso, participar condicionalmente das provas que
se realizarem até a deciséo, permanecendo no Concurso se o apelo for provido, dele sendo eliminado se indeferido.

2. DAS PROVAS:

2.1. Cabera ao candidato, recurso quanto a Prova de Conhecimentos, no prazo de dois dias (teis a contar da data da realizagdo da respectiva
prova, o qual devera ser interposto mediante formulario proprio (ANEXO 1), devidamente fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo
candidato, protocolizado no protocolo geral da Cadmara, encaminhado & Comiss&o Especial do Concurso.

2.2. As reclamagbes sobre questfes da Prova de Conhecimentos somente serdo admitidas quando de sua realizagéo, mediante
preenchimento do relatorio de irregularidades através do fiscal de sala, no qual deverio constar o nome completo do candidato, o
numero de inscrigho do candidalo, o cargo pretendido e o nimero da questio impugnada,

2.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Prova de Conhecimentos, porventura
anuladas serdo atribuidas a todos os candidatos, indistintamente, aos que n&o os obtiveram na correc¢éo inicial.

2.4. Da decisdo final da Comissao Especial do Concurso e da Banca Examinadora ndo cabera recurso.

3. DO RESULTADO FINAL:

3.1. Cabera ao candidato, recurso quanto ao resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicagdo do Edital dos
candidatos aprovados, o qual dever ser interposto mediante formulario proprio (ANEXO II), devidamente fundamentado e obrigatoriamente
assinado pelo candidato, protocolizado no protocolo geral da Camara, encaminhado a Comissao Especial do Concurso.

3.2. A Comissdo Especial do Concurso, apés andlise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagao e publicara, quando couber, o resultado
do pedido através de Edital.

4. DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

4.1. Todos os recursos serdo liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos previstos.

1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Ipiranga - Parand.

3. O candidato nomeado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeacao para tomar
posse. Ndo ocorrendo a apresentacao e a respectiva posse, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando 4 Camara o
direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

4. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato a nomeagao, devera assinar termo de desisténcia, possibilitando & Camara
Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

5. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
criterio da Departamento de Administragao e Finangas.

6. A nomeaglo e a posse no cargo, somente serd deferida, mediante comprovacdo dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro de acordo com o que disp6e o artigo 12 da Constituicio Federal de 1988;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

c) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

d) Comprovante de Enderego;

e) Carteira de Identidade - RG;

f) PISIPASEP;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo;
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h) Certificado de Reservista (homens);

i) Certidao de Nascimento ou Casamento,

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Documento Escolar comprovando a escolaridade;

1) Carteira de registro no Conselho Regional (quando for o caso);

m) Certiddo de antecedentes criminais;

n) Declaragdo de ndo Acumulo de Cargos com firma reconhecida;

o) Declaragao de Bens com firma reconhecida;

p) No caso de Portadores de Necessidades Especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgao do
candidato, comprovada através de Junta Médica Oficial do Municipio, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compalibilidade com o cargo.

q) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica do Municipio ou por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica

A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato

aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as disposigtes
pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da administragdo.

A inexaliddo das informagbes, falta efou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, constituida pelo Presidente da Camara Municipal
atraves de Portaria, juntamente com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

CRONOGRAMA:

Ato Veiculo de Publicacao Data

Jornal da Manha da Cidade de Ponta Grossa/PR e sites 30/04/2012

1° Publicagao oficial do extrato do edital ik
www.camaraipiranga pr.gqov.br Www.revconcursos com.br

2° Inicio e término das inscrigbes 15 a 30/05/2012

Jornal da Manhé da Cidade de Ponta Grossa/PR e sites 06/06/2012

3° Homologagdo das inscricbes b
Www.camaraipiranga. pr.gov.br WWw.reveoncursos.com.br

4° Recurso quanto a8 homologacéo das inscrices 11 @ 12/06/2012
5° Aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos 01/07/2012
6° Divulgacdo do gabarito oficial 02/07/2012
7° Recurso quanto ao gabarito oficial 02 e 03/07/2012
8° Divulgacao do edital de aprovados www.camaraipiranga, pr.qov.br www.rcveoncursos com br 04/07/2012
9° Recurso quanto ao edital de aprovados 04 e 05/07/2012

Jornal da Manha da Cidade de Ponta Grossa/PR e sites

1 .
0° Homologagao do edital de aprovados www.camaraipiranga.pr.qov.br www.rcvconr:ursos.com.g 06/07/2012

*Orgéo Oficial da Camara Municipal de Ipiranga/PR - Jornal da Manha da Cidade de Ponta Grossa/PR

Ipiranga, 30 de abril de 2012.

Adriana Moleta Guimaraes
Presidente da Camara Municipal de Ipiranga
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE SALA E/OU PROVA ESPECIAL

llmo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Ipiranga - Parana

Eu, portador do RG

N° e CPF:. N° , inscrito para o cargo de:

, e conforme esta estabelecido no art. 6.b do Capitulo V -
DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, venho por meio deste solicitar:
SALA ESPECIAL ( )
PROVA ESPECIAL: BRAILE ( )
AMPLIADA ( )

Cdédigo da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:
Médico que assinou o laudo atestando a espécie e o grau de deficiéncia:

Nestes termos peco deferimento.

Ipiranga, em: / /2012.

Assinatura do candidato

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Ipiranga, em: / /2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO II
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
FORMULARIO DE RECURSO
llmo Sr.

Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Ipiranga - Parana

Nome Candidato:

N° Inscrigéo Cargo:

Tipo de Recurso - (Assinale o tipo de Recurso)

) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO
) | CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS
) | CONTRA RESULTADO FINAL

L o

Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou & maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Ipiranga, em: / /2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. DAS PROVAS A QUE O CANDIDATO SE SUBMETERA:
1.1. Para o presente concurso havera Prova de Conhecimentos e Prova de Conhecimentos Especificos, conforme estabelecem os

quadros abaixo;
1.1.1. GRUPO | - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA DE
PROVA DE
cODIGO CARGO CONHECIMENTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 Auxiliar Administrativo SIM, de Portugués, Conhecimentos
: : SIM
Gerais e Informatica

1.1.2. GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) E/OU ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO

PROVA DE
CcODIGO CARGO e . CONHECIMENTOS
skl > ESPECIFICOS
“SIM, de Portugués,
02 Oficial Administrativo Conhecimentos Gerais e de SIM
Informatica
SIM, de Portugués, |
03 Técnico em Contabilidade _ Conhecimentos Gerais e SIM |
N Informatica |

2. DO TIPO DE QUESTOES DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS:
Todas as provas de conhecimentos e conhecimentos especificos, serdo de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada, precedidas as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais somente uma sera correta,

3. DO TEMPO DE DURAGAO DAS PROVAS DE CONHECIMETOS:
A duragdo das provas de conhecimentos é de no maximo 03 (trés) horas. Neste tempo ja esta incluido aquele utilizado para o
preenchimento do cartdo-resposta.

4, DA DOCUMENTAGAO E MATERIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS:
4.1. No dia da realizagéo das provas de conhecimentos, o candidato devera identificar-se através de:
a) documento oficial de identidade e
b) comprovante de inscrigdo.

4.2. Para as provas de conhecimentos, o candidato devera levar os seguintes materiais:
a) caneta esferografica azul ou preta;
b) lapis preto;
c) borrachae
d) apontador.

5. DOS PROGRAMAS:
5.1. GRUPO Il - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
5§.1.1. Portugués - 10 Questdes
1. Interpretacdo de texto; 2. Ortografia: emprego de letras, acentuagfo grafica, divisdo silabica; 3. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, pronome, verbo; 4. Sintaxe: concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
5.1.2. Conhecimentos Gerais - 5 Questdes
1. Histdria e Geografia do Parana; 2. Assuntos atuais nas areas: econdmica nacional, cientifica, tecnolbgica, politica
nacional, cultural, satide, meio ambiente, esportiva, artistica e social do Brasil.
5.1.3. Conhecimentos de Informatica - 5 Questdes
1. Sistema Operacional Windows, Microsoft Office e seus aplicativos (Word e Excel); 2. Ulilizagdo de servicos de
Outlook Express e Internet.
5.1.4. Conhecimentos Especificos - 20 Questoes
Auxiliar Administrativo Conhecimentos sobre: 1. Atividades administrativas: conceitos diversos. 2.
Conceitos de coordenacgédo e organizagdo; 3. Rotinas de prestacdo de contas; 4.
Organizacao de ficharios e arquivos, organizagdo de documentos e de legislagio;
5. Rotinas de acompanhamento de tarefas de manutencdo e conservagdo; 6.
Atendimento ao publico, agendamento, recepgao e triagem de visitas a chefias; 7.
Praticas de anotagdo, redagao oficial, convocagdo de reunides e elaboragio de
atas; 8. Registros diversos: de compromissos e de informacdes; 9. Apresentagio
pessoal: postura, aparéncia, voz e vocabulario; 10. Aparelhos de som, gravador,
retro projetor, camera e video; 11, Atendimento telefénico; 12. Etica Profissional;
13. Regimento Interno da Camara Municipal de Ipiranga.
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5.2. GRUPO |- CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

5.1.1.

5.1.4.

Portugués - 10 Questoes . )
1. Interpretagdo de texto; 2. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, pmsoc!la, ortoépia; 3. Ortografia:
emprego de letras, acentuagdo grafica, emprego do porqué, divisdo silabica, crase; 4. Morfologia: estnﬂwa_das palavras,
formagao das palavras, classes de palavras; 5. Sintaxe: frase, oragao e periodo, tipos de frases, lermos essenciais da oragdo,
termos integrantes da oragéo, termos acessorios da oragdo e vocalivo, oragdes subordinadas substantivas, adjelivas e
adverbiais, oragfes coordenadas; 6. Colocagao pronominal; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal.
Conhecimentos Gerais - 5 Questoes
1. Histéria e Geografia do Parana e do Brasil; 2. Assuntos atuais nas areas: econdmica (nacional e internacional),
cientifica, tecnolégica, politica (nacional e internacional), cultural, saude, meio ambiente, esportiva, artistica e social do
Brasil e do mundo.
Conhecimentos de Informatica - 5 Questoes
1. Sistema Operacional Windows, Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e PowerPoint); 2. Hardware
(periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); 3. Software (conceitos e utilizagdo de
softwares); 4. Seguranca em Informatica (spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperagdo de dados); 5.
Utilizagdo de servigos de Outlook Express e Internet.
Conhecimentos Especificos - 20 Questoes

CARGO PROGRAMA
Oficial Administrativo ~ [ Conhecimentos sobre: 1. Teorias gerais de administrago, chefia e lideranga; 2.
Técnicas de organizagdo e metodos; 3. Conceitos praticos de planejamento:
planos, programas e projetos; 4. Atividades administrativas: conceitos
diversos; 5. Conceitos de coordenagdo e organizagdo; 5. Habilidades de
acompanhamento e avaliagdo de programas: andlise de resultados,
acompanhamento, identificagdo de necessidades, orientagdo de equipe de
trabalho; 6. Elaboragéo de correspondéncias, relatérios, de movimento diario de
caixa, prestagbes de contas e outros expedientes administrativos; 7. Organizagéo
e controle de arquivos e fichdrios; 8. Servicos basicos de contabilidade; 9.
Rotinas de acompanhamento de tarefas de manutengdo e conservagao; 10.
Atendimento ao publico, agendamento, recepgdo e triagem de visitas a
chefias; 11. Praticas de anotagao, redagdo, convocagdo de reunibes e
elaboragdo de atas; 12. Datilografia e digitagdo de documentos; 13. Registros
diversos: de compromissos e de informagdes; 14. Relagdes humanas no
trabalho; 15. Nogdes de Direito Administrativo: conceito de administragdo publica, |
atos administrativos, contratos administrativos e poderes da administragdo; 16. |
Etica profissional; 17. Nogbes de Processo Legislativo: Regimento Interno da
Camara Municipal de Ipiranga, Lei Organica do Municipio de Ipiranga e Estatuto
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Ipiranga.
Técnico em Contabilidade Conhecimentos sobre: 1. Os principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade; 2. Analise contabil, 3. Avaliagdo das contas
patrimoniais; 4. Operages com mercadorias; 5. Livros de escriluragéo; 6. Fatos
contabeis; 7. Balango patrimonial; 8. Demonstragdo do resultado do exercicio e
demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados; 9. Custos: conceito, aplicagdo
e andlise; 10. Classificagio de custos: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-
fixos e semi-variaveis; 11. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuigéo de
melhoria e contribuigio social, 12. Elementos fundamentais do tributo: fato
gerador, contribuinte ou responsavel, base de célculo e aliquota; 13. Imposto
sobre servigos (ISS) definigdo, fato gerador, contribuinte e contabilizagdo das
operagbes incidentes; 14. Contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo e
regimes contabeis; 15. Orgamento publico: conceito, elaboragdo, ciclo
orcamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios; 16. Sistemas
contabeis: orgamentario, financeiro, patimonial e de compensacgdo; 17. Créditos
adicionais: conceito, classificagdo, indicagao e especificacdo de recursos; 18.
| Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas, 19.
Demonstrativos da gestao: balango orcamentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstragdo das variagbes patrimoniais; 20. Normas de
escrituragdo; 21. Etica Profissional; 22. Legislagdes: Regimento Intemo da
Camara Municipal de Ipiranga; Lei Organica do Municipio de Ipiranga; Cédigo
Tributario Municipal; Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Ipiranga; Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) - Capitulos I, ll, IV, VIl e IX; Lei Complementar N°
123/2006; Constituicio Federal de 1988 - Titulos 1, I, Ill, IV, VI, VIl e IX (capitulos
sobre administracdo publica).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistematica e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

DESCRIGAO DOS CARGOS

Cargo: Auxiliar Administrativo

Compete ao Auxiliar Administrativo, as seguintes atribuigdes:

1.

2
3
4

oo

o

Digitar textos, elaborar atas e outros documentos;

Augxiliar em eventos e no atendimento diario a populagdo e aos Senhores Vereadores em suas reivindicages,

Encarregar-se do recebimento de correspondéncias e sua entrega no Gabinete da Presidéncia e aos senhores Vereadores;

Auxiliar quando convocado a Mesa Diretora nas sessdes legislativas, executar outras tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos
basicos da legislagdo municipal;

Prestar sob orientagdo informagdes gerais sobre a Camara Municipal, seu funcionamento;

Operar equipamento de informatica, arquivar documentos recebidos e expedidos, executar suas tarefas de forma integrada com os
demais Servidores e atividades das demais unidades do Poder Legislativo;

Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito de suas atribuigbes;

Zelar por equipamentos e materiais sob sua guarda, entre outras tarefas correlatas.

Cargo: Oficial Administrativo

Compete ao Oficial Administrativo as seguintes atribuigdes:

©ENDO R WM

Transcrever dados e registros;

Efetuar contatos com pessoas referentes a assuntos rotineiros preestabelecidos,

Efetuar calculos matematicos, tais como: as quatro operages e equacdes;

Copiar registros e documentos para efeito de transcrigdo conforme especificado;

Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area em que serve;

Digitar documentos diversos conforme orientagéo;

Manualisar e atualizar os arquivos administrativos;

Desenvolver atividades rotineiras e especificas que possuam orientagdo prévia, e outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Compete ao Técnico em Contabilidade as seguintes atribuigdes:

o

®~No

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Corrigir e preparar dados contabeis;

Elaborar, sob orientagdo cronogramas financeiros de recebimento e desembolso e seus ajustamentos de acordo com a proposta
orcamentaria e disponibilidade financeira;

Ordenar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagbes orgamentarias, preparando a documentagao comprobatoria,
obtendo aprovagdes e envid-las aos 6rgaos competentes para apreciacao;

Executar atividades de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros;

Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos. Com base em informagtes
de arquivos, ficharios e outros;

Auxiliar na elaboragédo de balancetes, balangos, aplicando as normas contébeis e organizando demonstrativos;

Elaborar pareceres técnicos, relatorios e outros documentos e informagdes de demonstragbes contabeis;

Executar operagdes de digitacio de dados para processamento eletrnico em sistema operacional compatibilizando as atividades da
Camara Municipal, com os aplicativos compativeis,

Efetuar registros pertinentes e responsabilizar-se por todas as fases, desde os documentos originarios do repasse de recurso e da
despesa;

Contratos e licitagtes, assinando empenhos, liquidagdo e ordens de pagamentos;

Assinar balancetes emitir relatérios de execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal, fazendo as devidas publicagbes e
encaminhamentos; Prestar assessoria técnica as Comissdes Permanentes e Especiais quando solicitado;

Atender e ter conhecimento da legislacdo especifica em sua area de atuacgéo e dar-lhes o devido cumprimento;

Operar software de contabilidade publica;

Atender as solicitagdes do Tribunal de Contas, do Presidente e participar de eventos e similares de sua area de atuagdo;

Executar as atividades de analise e conciliagdo das contas bancarias;

Elaborar a proposta orgamentaria, as prioridades na Lei de Diretrizes e as atividade e projetos do Plano Plurianual para envio ao
Poder Executivo;

Zelar por equipamentos, materiais de consumo e permanentes colocados a sua disposi¢ao;

Exercer outras atividades correlatas Ihe conferidas.



